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  觀點 
 

 

• 與其他就業市場相比，香港市場

除了享有制度和硬件方面的優勢

外，亦擁有較為多元和平衡的工

作文化，成為高才來港的部分誘

因。 

 

• 高才求職時要調整心態，做好期

望管理；並全面了解自己所選的

行業或企業，讓自己在面試和商

議薪酬時更得心應手。 

 

• 來港工作的高才雖要面對文化和

語言障礙，但透過理解和尊重差

異及積極提升自身語言能力，必

能克服困難。 

 

 

按此閱讀另一文章︰ 

《填補人才缺口 - 高才通計劃下的就

業市場展望》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拓展機遇  
高才在港的職涯探索 

劉同                                                                                                                           
企業戰略及發展經理                                                                                                              
高奧士國際控股有限公司 

高端人才通行證計劃（「高才通計劃」）於
2022年 12月 28日正式推出，對於緩解緊張
的香港人才庫、建立香港成為國際人才樞紐
具有重要意義。許多來港高才逐漸在港就
業，涉足金融服務、創新科技、商貿等行
業，其中也不乏人力資源管理領域的高才。
他們為香港的發展注入新動力，對「高才通
計劃」和在港工作持有獨特看法。 
 
劉同先生是眾多來港高才的其中一員，目前
在高奧士國際控股有限公司（KOS）擔任企
業戰略及發展經理。 
 
多元工作文化成來港誘因 
 
劉認為「高才通計劃」為高才提供更為靈活
的工作和生活環境，並提供更多發展機會和
國際交流平台。他相信在國際化的香港，能
讓高才更好地發揮專業技能並在多元文化環
境中成長和學習。 
 
由於劉本身生活在深圳，對香港的工作和生
活環境有一定了解。他認為香港重視工作成
果，提供員工更多彈性和尊重，使他能更好
地平衡工作和生活。加上香港擁有繁榮的商
業環境、強大的金融體系及多元文化，促使
劉選擇香港作為移居目的地。儘管劉目前未
有家庭，但他相信香港完善的教育和醫療體
系將為未來的家庭締造理想的成長及生活環
境。 
 

「高才通計劃」申請過程簡便   
宜盡早申請防有變 
 
劉憶述，他申請的是「高才通計劃」 
B 類簽證，即是需擁有全球百大院校
本科畢業學歷及具備三年工作經驗的
人士。他僅花上兩三小時準備所需文
件，申請也在一個月內順利完成審
批。據劉了解，目前他所認識的申請
者中並沒有申請被拒的情況。即使申
請過程迅速和順利，劉仍提醒有意申
請的高才應盡早把握機會，因為「高
才通計劃」的申請人數已超出政府預
期，難以預計這政策日後會否有變。 
 
香港雖被譽為充滿機遇的城市，但劉
也指出，儘管香港存在勞動人口外流
的情况，使各行各業都面對人手短缺
的問題，但這並不代表求職過程變得
特別輕鬆。劉認為高才務必要調整好
自己的心態，做好期望管理，並保持
耐性。同時，全面了解自己所選擇的
行業或企業，這樣在面試和商議薪酬
時更得心應手，提高配對速度。 
 
融入香港社會三步曲︰ 
主動、理解、尊重 
 
初到香港工作，現實與預期有沒有落
差？ 
 
劉體會到香港職場文化和工作氛圍活
躍多元，與他的原居地相比，香港的
工作節奏較明快，更注重效率和專業
水平。國際和多元化的工作環境亦經
常給予他機會進行跨文化交流和合
作，有助他培養更廣闊的視野和發展
空間。 

 

https://www.hkihrm.org/hrjournal-detail.php?hr_id=170
https://www.hkihrm.org/hrjournal-detail.php?hr_id=170
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初入香港職場，劉確實面臨語言和文化挑
戰，特別是在與一些本地合作夥伴進行純廣
東話會議時，這種壓力會更明顯。劉認為克
服這些困難並無捷徑，只能藉着積極提升自
身語言能力、理解和尊重文化差異，及努力
適應和融入香港環境。 
 
雖然在香港的生活費用較為高昂，但劉表示
相應的薪酬提升令他可以維持甚至改善生活
水平。這種挑戰與收穫的過程讓他更加珍惜
自己的成長和適應能力，為未來在香港的職
業發展奠定了堅實的基礎。 
 
精益求精  深耕香港 
 
儘管「高才通計劃」能在相對短時間內為合
資格人士提供機會體驗新的工作和生活，但
劉認為該計劃在實踐上還有改進的空間。 
 
在申請過程中，申請人須提交一份由申請人
的工作單位或檔案所在單位蓋章簽署的赴港
工作同意書。實際上，檔案所在單位會建議
尚未離職的申請人要求僱主簽署同意書並蓋
章。然而，此舉間接令申請人的原僱主知道
他們可能離職，輕則給予僱主負面印象，重
則令僱主不願意簽妥文件。這將使得申請過
程中出現一些阻礙。 
 
縱使「高才通計劃」有一些需要改進的地
方，但劉仍相信香港的低稅率、國際地位、
優質的教育制度和醫療資源將繼續吸引更多
高才。他亦希望自己能植根香港、深耕香
港，為這座城市的發展出一份力。 
 

-完- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 


