
 

 

新聞稿 

[即時發布]  

香港人力資源管理學會就「保就業」計劃發表 HR Pulse Check 結果 

[2020年7月20日 ─ 香港] 香港人力資源管理學會早前就「保就業」計劃（計劃）進行了HR Pulse 

Check，訪問了230家機構，並於7月16日公布調查結果。 

 

結果顯示，79%受訪機構已申請「保就業」工資補貼，顯示計劃為理想的紓困措施。在申請狀態方面，

50%表示申請已獲批核，其餘的受訪機構則指申請仍在審批中。 

 

未有申請計劃的受訪機構表示，不申領工資補貼的首兩大考慮因素，分別為「對機構帶來負面影響」及

「不符合申請資格」。就申請過程而言，50%受訪機構指過程「不太複雜」，30%更認為過程「一點

也不複雜」，反映整體申請程序簡易。 

 

在如何改善計劃的建議方面，位居前三位的建議分別是「增加補貼期」(42%)、「涵蓋沒有作自願性供

款的65歲以上人士」(37%) 及「縮短審批時間」(33%)。對於願意透露申請第二輪工資補貼意向的機構

中，大多數受訪者（78%）表示會繼續申請。 

 

810億元的「保就業」計劃是香港特別行政區政府第二輪防疫抗疫基金的其中一項紓困措施。政府透過

向僱主提供有時限的財政支援，協助他們支付員工的薪金，以保留可能會被遣散的僱員。香港人力資源

管理學會研究委員會主席暨理事會成員呂詠妍女士表示：「HR Pulse Check 結果顯示大部分的受訪機

構均有申領此計劃。我們認為計劃有一定成效，可在此特殊時期紓緩失業問題。」 
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關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，屬非牟利機構，成立於 1977 年，目前會員數目約

5,300，當中超過 500 家為公司會員。學會致力發展及提高香港人力資源管理從業員的質素；為業內人士提供所需指引；以

及加強公眾對人力資源的認識及提高其影響力。學會舉辦各類專業培訓及調研活動，其中包括多項具影響力的人力資源研調、

多個系列不同程度的專業證書課程、大型展覽及會議等。學會並獲港特別行政區政府委任，為香港資歷架構撰寫人力資源管

理業界能力標準說明準則，以進一步為香港人力資源界別樹立專業標準。學會亦參與不同國際人力資源組織，是亞洲太平洋

人力資源管理協會會員之一，而該協會亦是世界人力資源管理協會聯合會會員。查詢學會詳情，請瀏覽學會網址 

http://www.hkihrm.org。 
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