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即時發佈 新聞稿 

[2023 年 10 月 12 日 - 香港] 

 

香港人力資源管理學會 

促請政府制定長遠的人口政策以紓緩人才短缺 

 

香港人力資源管理學會（「學會」）近日向行政長官提交《施政報告》的政策建議，就紓

緩人才短缺的問題提出多項方案，以及促請政府就本港人口政策制訂長遠的人才發展藍圖。 

 

紓緩勞動人口短缺 

政府近期推出建造業和運輸業輸入勞工計劃，有助紓緩勞動力短缺問題。學會認為，當局

應將計劃擴展至零售、護理及酒店等服務行業，並設立行業主導機制，以便更快速地回應

僱主的需要。 

 

香港人力資源管理學會會長孔于人表示：「隨著粵港澳大灣區建設一小時生活圈，學會相

信區域合作將可帶來重大改變。政府可考慮簡化大灣區勞動人口每日來往中港兩地的通關

安排，包括建立出入境檢查自動化系統、延長口岸營運時間，以及為於大灣區工作的港人

提供更多公共醫療福利。」孔會長亦指出澳門輸入外勞後，除了勞動力短缺問題得以紓緩，

酒店及相關行業亦全面復甦，值得香港借鏡。 

 

制訂人才發展藍圖 

根據學會於 2023 年 5 月進行的會員意見調查1， 85%受訪公司在過去 6 個月內難以找到適當

人才填補職位空缺。接近六成受訪企業表示目前的輸入人才計劃，無助紓緩人才短缺問題；

48%受訪者認為輸入人才計劃所需時間甚長及手續繁複，傾向本地招聘員工。 

 

孔會長指出：「香港可考慮參考其他地區的政策，包括延長輸入人才計劃的簽證期限，以

優先處理特定行業的輸入人才申請。政府亦可參考內地，透過建設人才公寓，吸引人才。

此外，學會認為政府應就不同的人才計劃，適時公佈數據，以評估成效。」 

 

 

 

 
1
 香港人力資源管理學會《快速調查: 人才短缺及人才入境計劃》 (2023 年 5 月)。

https://www.hkihrm.org/imgs/content/20230609015547_48_file_tc.pdf 
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學會於早前進行「2023 未來勞動力研究」，訪問超過 900 名受訪者，了解僱主對僱員在重

塑及提升技能方面的期望差距，及探討終身學習在科技新時代的重要性。學會認為研究結

果將有助政府了解未來勞動力的發展趨勢，以制訂全面的吸引及培養人才計劃，長遠解決

人才短缺問題。 

 

加強青年發展及僱員培訓 

輸入外勞雖可即時紓緩本港勞工短缺問題，但長遠而言，培訓並發展本地人才至為關鍵。

因此，學會建議政府日後可推行以下培訓本地人才措施。 

 

首先，實習計劃對畢業生及僱主而言相當重要，建議將 6 至 12 個月的強制性實習計劃列入

教資會資助學士學位的畢業要求，並將實習機會延伸至大灣區。與此同時，政府亦可考慮

向中小企提供實習計劃資助、協助連繫企業與學生，並向有經濟困難的學生提供財政支援。 

 

在終身學習方面，學會建議政府改善持續進修基金的安排，包括擴大課程服務提供者網絡

和增加課程的選擇多樣性，並簡化相關的申請程序等。政府亦可優先考慮認證和提供更多

津貼給與國家十四五計劃下「八大中心」以及人才清單上列出的 51 種職業相關的課程。 

此外，政府可以加強支援少數族裔，以釋放其勞動力。事實上，若本港加強於工作場所推

廣多元及共融文化，將有助吸引世界各地人才。 

 

訂立長遠願景應對人口結構改變 

長遠而言，香港正因出生率、移民潮及人口老化等因素面臨結構性人口變化。若企業因人

才短缺問題離港，甚至遷移區域總部至其他城市，問題或會加劇。 

 

展望將來，學會促請政府制訂全面人口發展策略，由政府中央協調相關政策，確保本地人

口穩定增長。政府可考慮推出人口政策白皮書，諮詢不同持份者的意見。孔會長解釋：

「我們建議政府多管齊下，就家庭計劃、移民安排、鼓勵工作與生活平衡，以及就生育支

援等方面制訂政策。若香港推動鼓勵生育的措施，推出更多可負擔的房屋，不但可降低育

兒負擔，亦可減少非本地人才的流失，相得益彰。」 

 

 

- 完 - 
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傳媒查詢  

香港人力資源管理學會企業傳訊及市場部 

 

陳敏慧小姐 電話：(852) 2837 3826 | 莊永玲小姐 電話：(852) 2837 3821 

電郵： pr@hkihrm.org 

 

 

關於香港人力資源管理學會 

 

香港人力資源管理學會(學會)是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員數

目近 5,000，當中包括多於 520 家公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資源

管理的專業標準， 以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同業

及中小企，舉辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專業

證書課程。學會亦提供多項會員服務、 人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人力

資源管理協會會員。 

 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org。 
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