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即時發佈 新聞稿 

[2023 年 10 月 16 日 - 香港] 

 

2023 年香港僱員加薪幅度為 3.8% 較大灣區城市低 2% 

 

香港人力資源管理學會（「學會」）與中智公司合作，分別進行「2023 年薪酬趨勢調查」，

在今年首三季期間於香港及九個大灣區城市*收集數據，旨在了解企業的薪酬調整及花紅發

放趨勢。調查發現本港僱員的平均加薪幅度為 3.8%，較去年上升 0.3 個百分點；而大灣區

僱員的平均加薪幅度為 5.5%。調查背景如下： 

 

城市 受訪公司數目 受訪員工數目 行業分佈 

香港 209 間 131,350 位 12 個 

大灣區城市* 384 間 155,904 位 超過 10 個 
*包括深圳、廣州、珠海、佛山、中山、東莞、惠州、江門及肇慶。 

 

調查重點如下： 

 

2023 年基本薪酬調整（香港：平均↑3.8%；大灣區：平均↑5.5%） 

香港 

 

受訪機構提供的薪酬調整數據顯示，2023 年僱員整體平均基本薪酬調整為 3.8%（加權平均

數），扣除 2023 年 1 月至 8 月的綜合消費物價指數升幅 1.8%後，實際基本薪酬調整為 2.0%。 

• 提供相關數據的機構當中，98.6%的機構於本年加薪，另有 1.4%的機構凍薪。 

• 今年調查發現，表示加薪的機構中，大多數僱員（93.2%）均獲加薪，而遭凍薪的僱員

佔 6.8%。 

• 2023 年，小型企業（聘用不足 100 名僱員）、中型企業（聘用 100 至 1000 名僱員）及大

型企業（聘用多於 1000 名僱員）的平均加幅均一樣為 3.8%。 

• 按員工職級計算，中層僱員的基本薪酬上調幅度最高，達 3.9%，而高級僱員的薪酬加幅

緊追其後，為 3.8%。 

• 企業機構會根據多項因素決定薪酬調整幅度，「業績表現」今年繼續位列首位，「僱員

個人表現」則較去年上升一位，排名第二，而「市場 / 競爭對手的薪酬調整幅度」則較

去年下跌一位，位列第三名。 
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大灣區 

 

受訪機構提供的薪酬調整數據顯示，2023 年大灣區整體平均調薪率為 5.5%。 

• 提供相關數據的機構當中，71%的機構於本年加薪，另有 29%的機構凍薪；而表示會加

薪的機構中，45%表示不受市場環境的影響，會按原定計劃調整薪酬，而 26%表示調薪

預算下降。 

• 按不同層級人員計算，研發／技術人員的調薪率升幅度最高達 7.3%，而應屆生的調薪加

幅緊追其後為 6.3%。 

• 按不同類型人員計算，晉升人員的調薪率升幅高達 10.3%，而核心／績優人員的調薪率

升幅緊追其後為 9.7%。 

2023 年花紅發放 

香港 

 

固定花紅 

• 在提供 2023 年花紅數據的受訪機構中，41.8%表示於調查期間設有固定花紅制度。 

• 獲發放固定花紅的僱員中，平均金額為 1.04 個月基本薪酬，稍低於去年調查錄得的 1.09

個月。 

 

非固定花紅 

• 在提供 2023 年非固定花紅數據的受訪機構中，91.7%的機構表示於調查期間設有非固定

花紅制度。 

• 這些受訪機構的僱員中，66.4%的僱員符合非固定花紅計劃資格；而符合資格並獲發非

固定花紅的僱員當中，其非固定花紅平均金額為 1.30 個月基本薪酬，低於去年調查錄得

的 1.57 個月。 

• 按員工職級計算，高級僱員獲發的非固定花紅金額最高，為 2.98 個月基本薪酬，並高於

資深僱員（1.86 個月）、中層僱員（1.32 個月）及一般僱員（1.15 個月）。 

 

大灣區 

 

獎勵項目（包括年終獎、績效獎金、特殊獎勵計劃） 

• 內地企業為員工提供不同獎勵，而「年終獎」位列首位，為企業最常用的獎勵類型，

「績效獎金」及「項目獎金」分別排第二及第三名。 

• 獲發放 2022 年年終獎的僱員中，獲得的年終獎金額平均為 1.8 個月基本薪酬，低於 2021

年錄得的 2.1 個月。 

• 按員工崗位計算，30%中層管理人員（銷售）的年終獎為基本薪酬的 4 倍或以上，而職

能人員的數字緊追其後，為 24%。 
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2024 年基本薪金調整展望（香港：平均↑4.1%；大灣區：平均↑5.4%） 

香港 

 

調查有 139 間公司提供 2024 年薪金調整預測，其中 62%機構表示將於明年為僱員加薪，另

有 4%機構預期會凍薪，餘下 35%機構未決定來年會否調整薪酬，展望 2024 年平均加薪幅

度為 4.1%。 

 

大灣區 

 

調查有 384 間公司提供 2024 年薪金調整預測，其中 28%機構表示將於明年為僱員加薪，另

有 4%機構預期會凍薪，餘下 68%機構未決定來年會否調整薪酬，展望 2024 年平均加薪幅

度為 5.4%。 

 

結語 

本港自本年初全面通關後，政府大力推動經濟活動，亦復辦多項大型盛事，社會逐步走向

復常。但是，香港人力資源管理學會會長孔于人認為，受環球經濟影響下，本港營商氣氛

趨向保守及謹慎，而本港人才荒情況仍然嚴重。 

 

他亦補充：「學會最近發佈《 2023 未來勞動力研究》，結果顯示近半的受訪員工認為『工

作與生活平衡』是推動他們繼續任職於同一間公司的重要因素。為了有效吸引和留住人

才，僱主需要採用多管齊下的方法，包括混合工作模式、彈性工作時間、健康活動、關愛

文化和良好辦公環境等。」 
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香港 
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-完- 

 

傳媒查詢  

 

香港人力資源管理學會企業傳訊及市場部 

 

陳敏慧小姐 電話：(852) 2837 3826 | 莊永玲小姐 電話：(852) 2837 3821 

 

電郵： pr@hkihrm.org 

 

關於香港人力資源管理學會 

 

香港人力資源管理學會(學會)是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員數

目近 5,000，當中包括多於 520 家公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資源

管理的專業標準， 以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同業

及中小企，舉辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專業

證書課程。學會亦提供多項會員服務、 人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人力

資源管理協會會員。 

 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org。 

mailto:pr@hkihrm.org
http://www.hkihrm.org/

