
 

 
 

 

 

新聞稿 

即時發佈         

 

香港人力資源管理學會歡迎修訂《僱傭條例》「連續性合約」規定 

期待措施可釋放潛在勞動力 

 

[2024年 3月 25日 —— 香港] 政府今天於立法會人力事務委員會會議中提出議案，討論勞
工顧問委員會上月達成的共識，修訂《僱傭條例》(第 57章)下「連續性合約」的規定（俗
稱「418」規定），將「418」規定改為「468」，即僱員在 4星期內工時滿 68小時，便視
為以「連續性合約」受僱及可享有《僱傭條例》下的僱傭福利。  

 

香港人力資源管理學會（「學會」）歡迎議案之建議，認為能適度讓更多僱員（尤其是兼
職及臨時僱員）符合「連續性合約」規定，確保僱員的權益獲更好的保障，維護兼職及臨
時僱員在勞動力市場中的公平待遇及建立可持續的就業環境。 

 

學會對勞工顧問委員會將每 4星期工時門檻從 72小時降至 68小時的決定表示尊重。學會
預期有關修訂將可能導致工資上漲，同時預期會增加行政工作及成本以配合相關規定，無
可避免地令營運成本增加。鑑於香港目前有接近 25 萬名兼職及臨時僱員，學會冀政府能
給予僱主合理的寬限期，以便他們有足夠時間來修訂僱傭合約。 

 

學會最新的調查發現，有近四成僱主表示將增聘非全職或短期合約僱員以解決人手短缺問
題。香港人力資源管理學會會長孔于人表示，「學會支持修訂『連續性合約』規定，這
不僅有助堵塞現有漏洞，同時我們也希望透過修訂，僱主能重新規劃兼職崗位的招聘策略，
提供更具競爭力和吸引力的條件予兼職及臨時僱員，從而改善香港的勞動參與率。」 

 

孔于人亦建議，政府應關注「零工工作者」已成為勞動市場中漸趨重要的持分者。根據統
計處數據，2023年有 22.2萬名自僱人士，佔總勞動力的 6.6%。學會冀政府可與業界專業
團體共同研究此議題，以推行高效及前瞻性的人力資源管理藍圖，共建可持續的勞動市場。 
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傳媒查詢  

香港人力資源管理學會 - 企業傳訊及項目部  

陳敏慧小姐 電話：(852) 2837 3826  | 潘懿文小姐 電話：(852) 2837 3820  

電郵：pr@hkihrm.org  

 

關於香港人力資源管理學會  

香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員數目近 

5,000，當中多於 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資源管理的專業標

準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同業及中小企，舉辦各類

專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專業證書課程。學會亦提供多項

會員服務、人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人力資源管理協會會員。 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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