
 

 

新聞稿 

即時發佈 

「2024/25 卓越人力資源獎」頒獎典禮今日隆重舉行 

彰顯業界創新與卓越成就 

 
[2025 年 2 月 28 日 —— 香港] 由香港人力資源管理學會（「學會」）主辦的「卓越人

力資源獎 2024/25」頒獎典禮今天隆重舉行，吸引超過 500 名業界專業人士參加，彰顯

了人力資源管理業界在推動創新、促進多元共融及提升企業競爭力方面的重要性。典

禮不僅表彰卓越成就，還為人力資源專業的未來發展提供了重要啟示。 

今年典禮於海洋公園萬豪酒店舉行，香港人力資源管理學會會長孔于人祝賀所有獲獎

者及機構，並感謝參與者及機構的支持。他亦再次感謝勞工及福利局局長孫玉菡先生，

JP 再次擔任此活動的主禮嘉賓。 

「卓越人力資源獎」的頒獎典禮是人力資源管理專業人士的年度盛事，備受業界推崇，

更被譽為「人力資源管理奧斯卡」。自 2012 年成立以來，「卓越人力資源獎」持續推

動人力資源管理的專業化，今年並擴展至七大類別，共 63 個獎項項目。該活動為僱主

代表和人力資源團隊提供了一個互相學習及建立專業社群的平台。 

孔會長表示：「在不斷變化的商業環境中，人力資源從業員已成為未來工作場所的設

計師。他們的努力涵蓋員工福祉、推動多元共融的工作環境及企業永續發展，並擁抱

人工智能驅動的轉型。『卓越人力資源獎』引領人力資源專業化，並為未來認證奠定

基礎。非常感謝所有參與者和機構的支持，讓我們共同提升人力資源專業水平。」 

今年的「卓越人力資源獎」標誌著一個新里程碑，參賽數目創歷史新高，並新增三個

獎項。港鐵公司榮獲最高殊榮「年度大獎」，而深受業界尊敬的領袖鄭惠貞則獲頒

「卓越人力資源領袖獎」。新增的獎項之一，「卓越年度僱主」的得主包括中華電力、

華營建築有限公司、港鐵公司和太古酒店。 

在祝賀獲獎者的信息中，孫局長讚揚香港人力資源管理學會顯著提升了行業標準，激

勵業界追求卓越。 

孫局長表示：「見證今年獲獎者的卓越成就，實在令人鼓舞。這些獎項不僅慶祝個人

的成就，更彰顯了人力資源專業人士社群在促進包容和效的工作文化方面的進步。獲

獎的企業展示了創新的人力資源實踐，以及在吸引和培訓人才以提升整體表現和競爭

力方面的承諾。」 

  



 

 

 

「卓越人力資源獎」的評選標準十分嚴謹。為了令獎項具認受性和公信力，學會邀請

了來自政府、學術界和公營機構的知名人士以及獎項委員會成員組成評審委員會，確

保參賽計劃及表現獲得公正平等的評核。 

本屆卓越人力資源獎擴展至七大類別，共有 63 個獎項項目，包括： 

1. 企業類別 

2. 企業類別分項 

3. 人力資源服務機構類別 

4. 人力資源團隊類別 

5. 大灣區類別 

6. 非牟利組織類別 

7. 中小企類別 

新增項目 

• 卓越年度僱主 

• 卓越人力資源團隊獎 

• 管理人員發展課程服務機構獎 

請按以下連結查看相關資料： 

• 「卓越人力資源獎」2024/25 得獎名單 

• 2024/25 卓越人力資源獎委員會 

• 「卓越人力資源獎」2024/25 刊物 

 

- 完 - 

傳媒查詢  

香港人力資源管理學會 - 企業傳訊及項目部  

盧靄婷小姐 電話：(852) 2837 3827  | 李慧雯小姐 電話：(852) 2837 3822  

電郵：pr@hkihrm.org 

 

關於香港人力資源管理學會  
香港人力資源管理學會（學會）是現時香港最具規模的人力資源管理專業團體，目前會員數目

近 5,000，當中多於 500 家為公司會員。學會於 1977 年成立，致力提高香港人力資源管理的專

業標準，以及提升人力資源管理專業的影響力。學會致力服務人力資源管理同業及中小企，舉

辦各類專業活動，其中包括周年會議、主題研討會、獎項及不同程度的專業證書課程。學會亦

提供多項會員服務、人力資源研調和網上會刊。學會是亞洲太平洋人力資源管理協會會員。 

詳情請瀏覽學會網址 www.hkihrm.org/ 
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