
HKIHRMHKIHRM

2025年4月10日（星期四）
下午12:30 – 下午1:45（CPD時數：１）

網上登⼊資訊將於研討會前⼀天
透過電郵發佈

HKIHRM會員、HRCA會員及
受邀出席者可免費參加

探討人才市場變化和供求，如何影響徵才留才 

分析不同類型及年齡人才的特點和適用性
員工留任策略指南：培訓與福利
兩位樂齡友善僱主真實個案分享：聘用新中年員工的機遇與挑戰

立即報名

主辦機構 合辦機構

廣東話
香港人力資源管理學會 陳小姐 / 張小姐 
(852) 2837 3811 / 2837 3814;
membership@hkihrm.org

跨越世代差距：
善用多元年齡人才 提升留任率
現今許多機構都面臨著「招聘難，留人更難」的挑戰，在充滿變化的人才市場
中，提升留任率也是一個關鍵。有見及此，香港人力資源管理學會(HKIHRM)與
樂活新中年慈善動力(HRCA)將合辦「跨越世代差距：善用多元年齡人才 提升留
任率」網絡研討會，並聚焦未來人才市場的預測及工作環境，幫助企業提前應對
即將到來的變化，並探討如何善用多元年齡人才及提升人才留任率攻略。

此項目參與內容包括問卷收集、教學和跟進，参與者需要完成兩份簡單問卷 (於活動
前和活動後)。此問卷研究的安排已獲香港理工大學人類研究操守委員會批准（參考
編號：HSEARS20240511001）。

會員免費網絡研討會

樂活新中年慈善動力 梁小姐
6977 4592; holly.leung@happy-retired.org

主題內容

 分享嘉賓
招錡昕女士 – 資深人力資源專家
蕭美景女士 – 和興白花油藥廠有限公司 公關經理
鄭寶華女士 – Little 聖雅各福群會 – 

       Green Ladies & Green Little 助理項目經理

【Lunch and Learn Series】


