
倫敦政治經濟學院應⽤社會數據科學
碩⼠學位
⾹港⼤學政治與法律學⼠學位

講者  蘇鴻葦 律師 (Henry)

為國際及⾹港本地企業提供有關僱傭與
合規事務的法律意⾒，例如起草僱傭合
約、員⼯調動、數據合規等。

2025年5⽉22⽇ (星期四)
上午9:30⾄下午5:30 
CPD時數: 7

會員
HK$2,400

⾮會員
HK$3,600

⾹港⼈⼒資源管理學會
九⿓觀塘觀塘道378號
創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

廣東話

劉⼩姐 (852) 2837 3830 | learning@hkihrm.org

本課程將會深⼊剖析以下勞⼯法庭案例(部分列舉):

僱傭關係與終⽌：
外賣⾞⼿是否公司員⼯？法庭如何辨別員⼯為⾃顧或僱員？
員⼯在合約終⽌時簽署⼯資收據確認「最終及完全對僱主的⼀切申索」，其後還能否再提出其他索賠？

僱員不當⾏為：
⼆百五⼗萬元的賠償：法庭如何處理⾼級員⼯將公司業務轉移到競爭對⼿？什麼是「跳板」禁制令？
⾯對員⼯濫權轉移近公司款項⾄個⼈帳戶的情況，公司該如何有效追討？

勞資糾紛與解決機制：
在巨額「花紅」計劃中，加⼊仲裁條款是否能進⼀步保護僱主權益？仲裁機制究竟如何運作？

職場歧視與平等待遇：
「⻤佬」案：同事稱外籍同事為「⻤佬」（Gweilo）會否構成種族歧視，導致雇主須負上責任？
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