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學習與發展學習與發展

從業務需求出發，開啓系統性、結果導向型的績效改善能力

診斷機構目前的績效表現狀況

找出績效差距的根源，並考慮最佳解決方案

從業務需求出發，開啓系統性、結果導向型的績效改善能力

診斷機構目前的績效表現狀況

找出績效差距的根源，並考慮最佳解決方案

成立於

1943
國際公認的專注於
人才發展的國際性機構

關於 全球超過

160,000
名學習發展人士接受過
ATD培訓課程

900
全球超過

家企業與ATD
建立內訓合作關係門全球通用證書課程

40+
全球超過

年

講師  Dr Wally Su
ATD大中華區首席引導師 | TTT講師 | 中山大學企業管理博士 

(鄰近港鐵牛頭⻆站A出口約3分鐘路程)

香港人力資源管理學會
九⿓觀塘觀塘道378號創紀之城2期
18樓1810-15室

2025年9月25日及26日
(星期四及五)
上午9:30至下午5:30
CPD時數: 14

普通話
(輔以英語及英語教材)

HKIHRM會員 非會員 
HK$ 7,830 HK$ 9,200 

HK$ 8,700 HK$ 10,200 原價

早鳥優惠早鳥優惠
須於2025年8月22日
或之前報名及繳費

ATD獨創模型進行績效分析，通過實際案例深入實踐

掌握HPI的三個主要原則
了解HPI流程中各步驟之間的關係

應用分析模型確定績效差距和根本原因
認識評估解決方案的方法，能概述解決績效差距的策略

分析業務需求與現存問題之間的差距，設立正確的績效改善目標；將績效改善項目與企業戰略相匹配；
通過模型運用績效改善問題，規劃並執行完整績效改善項目

課程簡介影片       

人員績效改善證書課程
Human Performance
Improvement (HPI) Certificate

人員績效改善證書課程
Human Performance
Improvement (HPI) Certificate

適用於從事培訓、人力資源、組織發展等範疇，期望以非傳統方
式提升績效的資深從業員 ，以及機構內負責員工發展的管理層

2025 9月香港實體面授  |  ATD行業認可證書
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