
香港僱傭法概覽、案例法更新及僱傭法訴訟趨勢
掌握重要法例與政策更新：取消強積金「對沖」安排、放寬「418連續僱傭合約」、
檢討最低工資等
特殊案例研討：公司清盤及其對人力資源的影響
簡介AI相關的法律工具，合法應對AI在數據隱私、歧視和版權方面帶來的挑戰

劉小姐 (852) 2837 3830 | learning@hkihrm.org

課程内容

本課程將為你帶來僱傭法的全面剖析及最新資訊，詳細講解影響僱員權益及僱本課程將為你帶來僱傭法的全面剖析及最新資訊，詳細講解影響僱員權益及僱
主責任的各項法律更新。課程亦會探討AI為HR工作帶來的法律挑戰。助你掌握主責任的各項法律更新。課程亦會探討AI為HR工作帶來的法律挑戰。助你掌握
僱傭法規實務要點，更易適應法例更新與營商環境變化。僱傭法規實務要點，更易適應法例更新與營商環境變化。

倫敦政治經濟學院應用社會數據科學
碩士學位
香港大學政治與法律學士學位

講者  蘇鴻葦 律師 (Henry)

為國際及香港本地企業提供有關僱傭與
合規事務的法律意見，例如起草僱傭合
約、員工調動、數據合規等。

2025年6月17日 (星期二)
上午9:30至下午5:30 
CPD時數: 7

會員
HK$2,400

非會員
HK$3,600

香港人力資源管理學會
九龍觀塘觀塘道378號
創紀之城2期18樓1810-15室
(鄰近港鐵⽜頭⻆站A出⼝約3分鐘路程)

廣東話 (輔以英文教材)

立即報名

mailto:learning@hkihrm.org
https://www.hkihrm.org/location_map.png

